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Universidad Iberoamericana - UNIBE
Septiembre - Diciembre 2010

Misién de la Universidad:

o Una Institucion de Educacion Superior que promueve la excelencia académica, la
investigacion y la formacion de profesionales altamente cualiicados, capaces de
generar y liderar cambios, con valores éticos necesarios para contribuir al desarrollo de
Ia sociedad local y global.
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B « Aprendizaje significativo
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« Liderazgo y espiitu emprendedor
« Creatividad e Innovacion
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Universidad Iberoamericana - UNIBE

Septiembre-Diciembre ____
Escuela ______
Misión de la Universidad:

Una Institución de Educación Superior que promueve la excelencia académica, la investigación y la formación de profesionales altamente cualificados, capaces de generar y liderar cambios, con valores éticos necesarios para contribuir al desarrollo de la sociedad local y global.

PRINCIPIOS DEL MODELO EDUCATIVO UNIBE
· Aprendizaje Significativo.

· Autogestión del Aprendizaje.

· Aprendizaje Colaborativo. 

EJES DEL MODELO EDUCATIVO UNIBE

· Liderazgo y espíritu emprendedor.

· Creatividad e innovación. 

· Formación en competencias.

· Servicio a la comunidad.

DATOS GENERALES

	CARRERA (S)
	: 
	

	ASIGNATURA
	:
	

	CÓDIGO
	:
	

	PRERREQUISITOS
	:
	---

	CRÉDITOS
	:
	XX créditos

	HORARIO/ AULA
	:
	Día/Hora/Aula   

	HORAS TEÒRICAS
	:
	

	HORAS PRÀCTICAS 
	:
	

	FACILITADOR                 
	:
	

	CORREO ELECTRÒNICO
	:
	


DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

COMPETENCIAS QUE SE ESPERAN DESARROLLAR A TRAVES DE LA ASIGNATURA

PROPOSITOS DE LA ASIGNATURA

Al  finalizar esta asignatura el estudiante será capaz de:

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS

Tema I. XXXXXXX (Semana/s: fechas)
· Xxxxxxxx
· xxxxxxxxx
CRONOGRAMA DE TRABAJO

	Fecha
	Especificación 
	Pauta de trabajo 
	Puntuación 

	01 de Sept.
	1er encuentro grupal
	Expectativas de la clase.

Asignaciones:
.
	02

	Total 1er parcial
	30/40 puntos

	01 de Dic.
	Tema V.
	
	05
05

	08 de Dic.
	Cierre de la clase.
	Evaluación final de la clase

Socialización de resultados 
	03



	Total 2do. Parcial 
	60 puntos

	Total 
	100 puntos


PLATAFORMA- UNIBE VIRTUAL
· Estará disponible un foro de preguntas y respuestas a través del cual los estudiantes podrán compartir cualquier inquietud o duda en relación a distintos aspectos de la clase. 

· Las presentaciones del docente y las lecturas asignadas estarán disponibles en la plataforma virtual.

· Los estudiantes deberán completar las actividades colocadas en la plataforma, las mismas serán colocadas en las agendas de clase. Las actividades  tendrán  fecha/hora de apertura y cierre, el completar esta actividad será tomado en cuenta para fines de la puntuación de participación de la clase. 

ACTIVIDADES ASOCIADAS/ ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE

· Lecturas 


· Presentaciones grupales 

· Cuestionarios

· Crucigramas


· Entrevistas 

· Visitas
 

· Exámenes 

· Foro
MATERIAL DE APOYO/ RECURSOS

	· Materiales de lectura 

· Bases de datos (EBSCO)

· Vídeos

· Papelógrafos, marcadores

· Recursos audiovisuales.


PONDERACIONES Y CRITERIOS EVALUATIVOS


Alumnos:

1.  Asistir a clases a tiempo. Llegar de acuerdo a lo establecido por el grupo. (Entrada: 10:00am // Salida: 12:35pm)

3. Entregar en el tiempo y según el formato acordado las asignaciones pautadas.

4. Cumplir los compromisos adquiridos durante las sesiones de discusión: temas a investigar, documentos a compartir, información a procesar y publicar, entre otros.

5. Prepararse previamente para la participación en las sesiones bien sea aportando información oralmente o por escrito.

6. Colaborar con sus compañeras/os en el contexto de la clase.

7. Participar activamente en las sesiones de clase, aportando sus ideas y experiencias.

8. Tener una actitud positiva y constructiva.

9. Diferenciar las personas de sus opiniones y de las situaciones.

10. Dar seguimiento al sílabo para conocer las asignaciones, los criterios de entrega y evaluación utilizados a lo largo de la clase. 

Docente: 
1. Ofrecer orientación, clarificar conceptos difíciles y guiar a las estudiantes durante el proceso.

2. Facilitar recursos y recomendar bibliografía/ Internetgrafía en caso necesario.

3. Contestar las solicitudes que envían las estudiantes por distintos medios, en relación a dudas sobre el curso.

4. Ofrecer retroalimentación de manera respetuosa a las estudiantes.

5. Colocar en plataforma, luego del primer encuentro presencial, el sílabo de la asignatura y cumplir con el programa establecido para la clase.

6. Evaluar los aprendizajes  de acuerdo a los criterios establecidos en el sílabo. Presentar los resultados de las asignaciones y publicar al final de la 7ma semana el acumulado de las estudiantes. 

Aspectos a considerar como parte del proceso de aprendizaje:

· Asistencia y puntualidad: Las estudiantes deben asistir a clases y llegar a tiempo para poder interactuar con las compañeras y beneficiarse de las experiencias de aprendizaje planificadas. Las ausencias deben ser comunicadas a la profesora con anticipación. Solo se aceptarán como excusas válidas aquellas acompañadas por un certificado médico que las justifique. Tres tardanzas constituyen una ausencia y luego de tres ausencias la estudiante pierde el derecho a examen final (ver reglamento). Las actividades realizadas en el aula no son sujeto de reposición, si el día de la ausencia coincide con una actividad puntuable la estudiante pierde, automáticamente esos puntos. 
· Participación en clase: Las/os estudiantes aprenderán de la docente y entre ellas/os. Se espera que todas/os aporten sus conocimientos y experiencias previas, hagan preguntas y compartan sus opiniones e ideas durante las discusiones. Respetando siempre las opiniones de las/os demás aunque no necesariamente sean las mías. Hablar en clase no es igual a participar en clase. Participar es aportar a la discusión y/o a la construcción de conocimiento. 
· Lecturas: Se requiere que las/os estudiantes realicen las lecturas asignadas y que puedan contribuir a las discusiones sobre las mismas. Que hagan entrega de los reportes, resúmenes o participen de las prácticas a partir de las mismas, según sea la instrucción de la actividad.

· Trabajos: Se realizarán trabajos individuales y en grupo que deben ser escritos a computadora (tinta negra), preferiblemente en letra times new roman// Arial o similar,  a espacio y medio e identificados con el nombre de lo(s) estudiante(s) y entregarse en la fecha establecida. Las entregas podrán ser personales o virtuales según se especifique en la asignación.
· Diario reflexivo: Cada estudiante deberá llevar un diario de la clase. La docente planteará preguntas reflexivas que las estudiantes deberán completar. Se establecerán fechas de revisión y formato de entrega del mismo. 
· Exámenes: Las estudiantes deben completar un examen, durante el semestre.

Distribución  de la calificación:
	Asignaciones
	Puntuación

	Trabajos asignados
	52 puntos

	Reportes 
	21  puntos

	Parcial
	15 puntos

	Diario Reflexivo

Día de Diversión
	07 puntos

05 puntos

	Total
	100 puntos


Bibliografía
Internetgrafía 

ANEXOS
Criterios de evaluación de actividades

(Aquí pueden agregar rúbricas o instrumentos evaluativos a utilizar durante la clase)
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