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Aprendizaje Colaborativo 
Raisa Hidalgo 

• Participación de todos, trabajo en equipo  

• Relación entre los miembros de cada grupo, 
sentido de pertenencia  

• Objetivos, enfoque, orientación del Docente 

• Capacidades, ritmos y rendimiento:   

• Individual      Colectivo 
Desarrollo de competencias  Producto final  

Debates    Tiempo Estimado 

Experiencias    Logro de los Objetivos 



Aprendizaje Colaborativo 
Raisa Hidalgo 

Diseño 

Definición de Entradas, Cálculos y Salidas (Reportes) 

Estandarización de: 

  formato de pantallas 

  botones de funciones 

  formato de mensajes 

  colores a utilizar, etc. 

 

Presentación Sistema Especial de Planificación de Asignaturas 
(SEPA) 



Aprendizaje Colaborativo 
Raisa Hidalgo 

Trabajo Colaborativo Sistema Especial de Planificación de Asignaturas 
(SEPA) 



Aprendizaje Colaborativo 
Raisa Hidalgo 

Trabajo Colaborativo Sistema Especial de Planificación de Asignaturas 
(SEPA) 



Aprendizaje Colaborativo 
Raisa Hidalgo 

RESULTADOS 

Comprobación del 
funcionamiento de cada 
modulo de la aplicación 

Comprobación de los programas 
de cálculo de la aplicación 

Revisión de las entradas y 
salidas  

Entrega documentación final 



Aprendizaje Colaborativo 
Raisa Hidalgo 

RESULTADOS 



Técnica de Casos 
Josefina Pepín 

• Estrategia de Aprendizaje. 

• Capacita al estudiante para la elaboración de 
diferentes alternativas de solución a 
problemas. 

• Enseña a vivir en sociedad. 

• Apoya el Trabajo en Equipo 

• Individual      Colectivo 
Desarrollo capacidad de escuchar Consolidar una Solución  

Respeto a la opinión de otros  Ponerse de acuerdo 

     Logro del Objetivo 



Técnica de Casos 
Josefina Pepín 

• Enfrenta al Estudiante con situaciones reales 
futuras. 

• Capacita al estudiante para realizar trabajos con 
personas de diferente raza, nivel social, edad, 
carreras 

• Permite al estudiante la identificación de opciones y 
alternativas para la solución del caso, así como 
también la jornada de discusión para seleccionar la 
misma. 

• Permite que el estudiante vea que hay otros con 
ideas mejores o muy buenas. 



Técnica de Casos 
Josefina Pepín 

Desarrollo de Competencias 

 

Trabajo en Equipo 

Aprender a Escuchar 

Manejo de Conflictos 

Generacion de Soluciones 

Respeto a las ideas de otros 

 

 

 


