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PRESENTACION

Como aporte al trabajo innovador que realiza el Decanato de Innovacién Educativa de la
Universidad Iberoamericana, UNIBE, de Republica Dominicana, se ofrecen lineamientos basicos
para realizar la evaluacidn de y por competencias.

FUNDAMENTACION (sugerida)

* La evaluacién por competencias en la Educacion Superior. De: Ma. Elena Cano

* La evaluacion de competencias. De: Magalys Ruiz Iglesias.

* Evaluacién de competencias en la educacidn superior. De: Gustavo Hawes.

* Evaluacion de competencias y moédulos en un curriculo innovador. De: Jacqueline Garcia, Ana
Guzman y Gabriela Murillo.

| PARTE: Las preguntas clave para la evaluacion

Desde una perspectiva compleja, se considera la evaluacidon como un elemento articulado en la
trama de la docencia y no como un acto aislado de practicas docentes en un curso. La
evaluacidon se constituye entonces en elemento fundamental de la vision sistémica del
desempeio docente en la mediacion del aprendizaje.

Y al evaluar competencias en un ejercicio pedagdgico complejo, valorariamos aspectos tales
como: la formaciéon y promocién de la persona, al tiempo que la mejora en el
desempefiio docente.

Como punto de partida concreto, basico en el ejercicio didactico de un docente frente a
la evaluacion, es importante responder estos asuntos:

! Docente. Profesora asociada de la Universidad de Costa Rica (UCR). Master en Psicopedagogia y en Salud Publica
con énfasis en Gerencia. Certificada en Curriculum por la Vicerrectoria de Docencia de la UCR. Profesora e
investigadora de la UCR en el area de salud publica, abordaje del cancer, evaluacion docente, curriculo y
tranversalizacion de la promocidn de la salud (y otros ejes).



Preguntas

¢Para qué se
evalia?

¢Como se
evalla?

.Cuando se
evalua?

¢Quién /
quiénes?

Las propias practicas en evaluacion

Descripcion

Nos indica hacia donde se enfoca la practica
evaluativa: se evallan contenidos?, procesos?,
competencias?, desempefios? saberes?, otros?

Presenta los fines, objetivos y metas principales
por los que se piensa la evaluacion.

Muestra las técnicas, acciones y procedimientos
empleados para evaluar. Incluye los instrumentos
utilizados, disefiados y preferiblemente validados.
También refiere a las modalidades de evaluacion:
formativa-sumativa y tiene que ver con los
procesos interdependientes: autoevaluacion,
heteroevaluacion, coevaluacion

Incluye los pasos: diagndstico-analisis-toma de
decisiones-realmientacion.

Sefala los momentos en que se evalua: continua-

§ procesual o solo final

Indica quienes son los sujetos participantes y que
roles juegan en la evaluacion: receptores,
participantes, ejecutores, efc.

Tiene que ver con los procesos interdependientes:
autoevaluacion, heteroevaluacion, coevaluacion,

materia

Respuestas
(la actualidad o lo que se
pretende)

Con base en las respuestas a estas preguntas, cada uno de nosotros tendrian frente a si un reflejo
de su “concepto real de evaluacion” en correspondencia con las practicas comunes en esta

Fuente: Elaboracion probia GMS.



Con una idea articulada de la practica didactica de la evaluacidn (respuestas anteriores), nos
centraremos en el QUE y en el COMO. Dadas las caracteristicas basicas de nuestro trabajo,
desde la complejidad y competencias, consideraremos los dos nucleos de evaluacion
principales: el pory el de.

Il PARTE: Evaluacion POR competencias

Esencialmente, se refiere a la valoracion de los desempeiios, a la identificacion del logro de las
evidencias propuestas para cada competencia. Implica una elaboracién detallada de la
cartografia de cada competencia.

COMPONENTES ESTRUCTURALES DE UNA COMPETENCIA

Identificacion de la competencia:
Nombre y descripcion de la competencia
verbo infinitivo, objeto - accion y
condicion de calidad

Criterios de desempenio:

Resultados que se deben demostrar en
situaciones reales del trabajo, del
ejercicio profesional o de la vida social,
con base es determinados requisitos de
calidad

Rango de aplicacion:

Clases, tipos y naturalezas en las cuales
se aplican los elementos de competencia
y los criterios de desempefo

Problemas:
Aquellos por resolver de forma adecuada
mediante la competencia

Elementos de la competencia:
Desempenos especificos de la
competencia

Saberes esenciales:

Requeridos para el logro de resultados
descritos en cada criterio de desempefio:
saber ser, saber conocer, saber hacer

Evidencias requeridas:

Pruebas para juzgar y evaluar la
competencia, acorde con criterios de
desempefio, saberes esenciales y rango
de aplicacion

Caos e incertidumbre:
Descripcion de las situaciones de
incertidumbre asociadas a la
competencia, afrontadas mediante
estrategias

Fuente: Tobon, Sergio (2006) Formacion basada en competencias. Colombia: Ecoe-ediciones, pag. 51




Evaluacion POR competencias....

TECNICAS CARACTERISTICAS Y METODOLOGIA

El portafolio, por ejemplo el
e-portfolio, o portafolio
electronico

La observacion

Las entrevistas

Los diarios de campo, que
también pueden incluirse en
el portafolio

Las pruebas de ejecucion u
otro tipo de prueba

Los ensayos

INSTRUMENTOS

Cuestionarios

Test especificos

Listas de cotejo

Escalas de calificacion

Fuente: Elaboracion propia GMS

Es de esperarse que los instrumentos sirvan de apoyo en la medicion que se espera en la(s)
técnica(s) seleccionada(s). Ademas, la validacién le dara mayor credibilidad al proceso.



Ill PARTE: Evaluacion DE competencias

Fundamentalmente, se refiere a la valoracidn de los niveles de logro o de dominio adquiridos en
cada competencia a través de los desempefios y evidencias propuestos en cada
competencia. Implica la delimitacion clara de los criterios de desempefio y sus
correspondientes evidencias.

3.1.- Niveles de logro por competencia: Instrumento que sirve para el analisis de la informacion
obtenida durante un periodo lectivo determinado (ver cuadros siguientes):

Competencia ....

Niveles de logro
Sin nivel Inicial/Basico Autdnomo Estratégico
Criterios de desempenio (se anotan los desempefios esperados para la competencia y sus niveles
correspondientes):
f)

2)

3)

4

Evidencias (se anotan las evidencias esperadas para la competencia y sus niveles correspondientes).

Fuente: Elaboracion propia GMS

Nota: Cada instrumento supone construcciéon completa y es recomendable su validacién, lo que
a continuacion se ofrece es la base para su disefio.



3.2.- En caso de aplicar un instrumento tipo escala de calificacién, se tomaria en cuenta:

Competencia..
Criterios de desemperio: Noaplica 1 2 3 4 5
0 Sabe
J
2)
3

Evidencias:
1,

2
3.

Fuente: Elaboracion propia GMS



3.3.- En caso de aplicar cuestionario a estudiantes y/o docentes, las preguntas se formularian a
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Fuente: Elaboracion propla GMS

Desde el disefio de cada competencia, la didactica y la evaluacién que conllevan, muestran un

modelo de pensamiento docente especifico, que puede ir desde el conductismo, hasta el

constructivismo y la complejidad. Se requiere claridad en esta base pedagdgica para un

desarrollo coherente en la formacién (o enfoque) de competencias.

Gracias por el espacio para el aprendizaje conjunto!!!

Gabriela



